Prijava na javni konkurs se podnosi elektronski, putem Modula informacionog sistema EMIS, na web adresi:
https://web.emis.edu.ba/nastavnici/.

VI Rok za podnosenje prijave

Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

VIl Zakljucivanje ugovora o radu

Nakon konacnosti odluke iz ¢lana 21. stav (2), odnosno iz ¢lana 22. stav (6) Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, izabrani aplikant/kandidat duzan
je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon c¢ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu s
izabranim aplikantom/kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog i
osnovnog odgoja i obrazovanja i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove.

Skolski odbor

Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lanova 4., 5., i 6. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim
$kolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25, 37/25 i
17/26), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta, broj: 11-06-30-23138-78/26 od 11.05.2026. godine i Odluke Skolskog odbora o raspisivanju
javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta, raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I Naziv, sjediSte i internet stranica
JU Srednjoskolski centar Hadzici

HADZICI
http://www.sscha.edu.ba

Il Naziv radnih mjesta

a) na neodredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026. godine, uz obavezan
probni rad u trajanju od tri mjeseca

4. Nastavnik/ica fizike... 1 izvrsilac, 16 ¢asova sedmic¢no

32. Psiholog... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa izborne funkcije, a ne ranije
od 01.09.2026., do 31.08.2027. godine

2. Nastavnik/ica matematike... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

3. Nastavnik/ica hemije/kemije... 1 izvrsilac, 18 ¢asova sedmicno



c) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova pomoc¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa, a ne ranije od 01.09.2026., do 31.08.2027. godine

1. Nastavnik/ica njemackog jezika... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmicno

d) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do 31.08.2027. godine
5. Nastavnik/ica tjelesnog i zdravstvenog odgoja... 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmi¢no
6. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmi¢no
7. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmic¢no
8. Nastavnik/ica masinske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 19 casova sedmicno
9. Nastavnik/ica engleskog jezika... 1 izvrsilac, 18 ¢asova sedmicno
10. Nastavnik/ica arhitektonske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 17 ¢asova sedmicno
11. Nastavnik/ica engleskog jezika... 1 izvrSilac, 14 ¢asova sedmicno
12. Nastavnik/ica geografije/zemljopisa... 1 izvrsilac, 14 ¢asova sedmi¢no
13. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmicno
14. Nastavnik/ica masinske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmicno
15. Nastavnik/ica gradevinske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 11 ¢asova sedmiéno
16. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 11 ¢asova sedmicno
17. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta... 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmicno
18. Nastavnik/ica hemijske grupe predmeta za zanimanje frizer-vlasuljar... 1 izvrSilac, 8 ¢asova sedmi¢no

19. Nastavnik/ica Prakti¢ne nastave za zanimanje konfekcionar tekstila-krojac... 1 izvrSilac, 7 casova sedmi¢no

20. Nastavnik/ica prakticne nastave za zanimanje Masinski tehnicar za CNC tehnologiju (SSC Hadzi¢i)... 1 izvrsilac, 6
¢asova sedmicno

21. Nastavnik/ica prakti¢ne nastave za zanimanje kuhar... 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmicno

22. Nastavnik/ica Prakti¢ne nastave za zanimanje turisticki i hotelijerski tehnicar... 1 izvrsilac, 6 casova sedmi¢no
23. Nastavnik/ica tjelesnog i zdravstvenog odgoja... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmicno

24. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta (SSC Hadzi¢i)... 1 izvréilac, 4 ¢asa sedmi¢no

25. Nastavnik/ica psihologije... 1 izvrSilac, 3 ¢asa sedmicno

26. Nastavnik/ica prakti¢ne nastave za zanimanje masinski tehnicar konstruktor na ra¢unaru... 1 izvrsilac, 3 ¢asa
sedmicno

27. Nastavnik/ica komunikacijske psihologije... 1 izvrsilac, 2 Casa sedmicno
28. Nastavnik/ica prehrambene mikrobiologije... 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno
29. Nastavnik/ica predmeta Geodezija... 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno

30. Nastavnik/ica elektrotehnike... 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmi¢no

31. Nastavnik/ica Nauke o prehrani... 1 izvrsilac, 1 ¢as sedmi¢no

33. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

34. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

lll Opis poslova i potrebni uslovi kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta



Pozicija i naziv radnog
mjesta

1. Nastavnik/ica njemackog jezika, 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmicno

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko praéenje i
biljeZzenje u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, uklju¢ujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrSavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« Zavrsen Il (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrsenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor
nauka (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke,
VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen ll, odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« ZavrSen najmanje VIl stepen strucne spreme, sa zvanjem profesora njemackog jezika
(Doktor nauka, 1l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
- ZavrSen najmanje VIl stepen struc¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova
pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

2. Nastavnik/ica matematike, 1 izvrsilac, puna nastavna norma




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« Zavrsen Prirodno-matematicki fakultet (VIl stepen obrazovanja ili drugi ciklus
Bolonjskog obrazovanja), Odsjek za matematiku (smjer nastavnicki ili opdi) i stekli naucni
naziv: - Profesor matematike, - Diplomirani matematicar, - Diplomirani matematicar-
informaticar, - Magistar matematike, - Magistar primijenjene matematike odnosno naucni
naslov magistra ili doktora matematickih nauka (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa izborne
funkcije, a ne ranije od 01.09.2026., do 31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i ops$im
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

3. Nastavnik/ica hemije/kemije, 1 izvrsilac, 18 ¢asova sedmicno

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

I OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa




9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Filozofski fakultet u Tuzli, Odsjek biologija i hemija (profesor biologije i hemije),
predbolonjski studij (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)
* Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni smjer (VSS - predbolonjski
studij) (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke,
VSS VI
* Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija opsti smjer (VSS - predbolonjski studij)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen Il (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra hemije/kemije (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen llI (tredi) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovarajué¢im
stru¢nim profilom za Hemiju (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa izborne
funkcije, a ne ranije od 01.09.2026., do 31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

4. Nastavnik/ica fizike, 1 izvrsilac, 16 casova sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani fizicar po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VIl stepen
strucne spreme) (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« Nastavnicki studijski program fizike na Prirodno-matematickom fakultetu po
bolonjskom sistemu studiranja (minimalno 300 ECTS bodova tj. | i Il ciklus nastavnickog
smjera) (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke,
VSS VII)
* Profesor fizike po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VIl stepen stru¢ne
spreme) (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke,
VSS Vi)
« Profesor fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz oblasti fizickih,
matematickih i tehnickih nauka po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VIl
stepen stru¢ne spreme) (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026.
godine, uz obavezan probni rad u trajanju od tri mjeseca

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

5. Nastavnik/ica tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmicno

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja uéenika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko praéenje i
biljeZzenje u¢enickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrSavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama




5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrsenim drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakticnom grupom predmeta, - Sa zavrSenim Il, odnosno lll ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom grupom predmeta, -
VIl stepen stru¢ne spreme (Profesor fizickog vaspitanja, Profesor za fizicku kulturu,
Profesor sporta i tjelesnog odgoja), - Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, -
Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, Zavrsen Il ciklus po Bolonjskom sistemu
studiranja, - Zavrsen Il ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

6. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 20 casova
sedmicno

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i




Opis poslova

zastiti zdravlja ucenika, realizacija asa odjeljenske zajednice, sistemsko praéenje i
biljeZzenje u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, uklju¢ujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrSavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Diplomirani inzenjer arhitekture (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Diplomirani inZenjer gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Tredi ciklus studija i naucno zvanje Doktor nauka sa odgovarajuc¢im strucnim
profilom (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

« Zavrsen Il (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi




Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

7. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmicno

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeca

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uéeniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ekonomske struke (svi smjerovi)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)
« VIl stepen stru¢ne spreme ekonomske struke (svi smjerovi) (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

8. Nastavnik/ica masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmicno

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja uéenika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracdenje i
biljeZzenje u¢enickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog Casopisa




7.Vodenje ljetopisa skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Diplomirani inZenjer masinstva — proizvodni smjer, Proizvodna tehnika i kibernetika
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
+ Diplomirani inZzenjer masinstva - proizvodno masinstvo (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
* Diplomirani inzenjer masinstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
+ Diplomirani inZzenjer masinstva (strojarstva) - smjerovi: opsti, konstruktivni, proizvodni,
energetski, industrijski, motori i motorna vozila (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« Diplomirani masinski inzenjer (Odsjek: proizvodna tehnika/proizvodno masinstvo)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Magistar masinstva - diplomirani inZenjer masinstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« Magistar masinstva, Il ciklus po bolonjskom procesu odsjek/smjer Masinski
proizvodni inZinjering (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« ZavrSen Il ili 1l ciklus studija po Bolonjskom sistemu studija i stecenim zvanjem
magistar masinstva — diplomirani inZzenjer masinstva ili doktor masinstva (svi smjerovi)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

9. Nastavnik/ica engleskog jezika, 1 izvrsilac, 18 ¢asova sedmic¢no

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom
i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju




Opis poslova

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih €asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

I OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrSavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva $kole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« ZavrSen najmanje VIl stepen strucne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrsenim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta, Sa zavrSenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom grupom predmeta, -
Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti; - zavrsen Il (drugi) ciklus
(postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrSenim trec¢im ciklusom studija i naucnim zvanjem Doktor nauka (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar HadzZici

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

10. Nastavnik/ica arhitektonske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 17 casova sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani inzenjer arhitekture (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
- Zavrsen ll, odnosno lll ciklus studija na arhitektonskom fakultetu (Doktor nauka, |l
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i ops$im
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

11. Nastavnik/ica engleskog jezika, 1 izvrSilac, 14 ¢asova sedmic¢no

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

I OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa




9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Zavrsen najmanje VIl stepen strucne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrsenim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta, Sa zavrSenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoSskom i metodicko-didakticnom grupom predmeta, -
Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti; - zavrsen Il (drugi) ciklus
(postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i naucnim zvanjem Doktor nauka (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar HadZici

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

12. Nastavnik/ica geografije/zemljopisa, 1 izvrsilac, 14 ¢casova sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« Zavrsen najmanje VIl stepen strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta, - Sa zavrSenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didakticnom grupom predmeta, -
Zvanje Profesor geografije i historije, - Zavrsen predbolonjski cetverogodisnji studij
Geografije, Profesor geografije, - ZavrSen petogodisnji maticni studij Geografije u
obrazovanju (nastavnicki smjer): 3+2 ili 4+1 sa ostvarenih 300 ECTS kredita (Doktor nauka,
Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

13. Nastavnik/ica arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 12 casova
sedmicno

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja uéenika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko praéenje i
biljeZzenje u¢enickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole




8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani inzenjer arhitekture (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Diplomirani inzenjer gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Tredi ciklus studija i naucno zvanje Doktor nauka sa odgovarajuc¢im strucnim
profilom (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

« Zavrsen Il (drugi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

14. Nastavnik/ica masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmicno

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni casovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zasStite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).




Opis poslova

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

I OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavriavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uéeniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani inZenjer masinstva - proizvodni smjer, Proizvodna tehnika i kibernetika
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
+ Diplomirani inZenjer masinstva - proizvodno masinstvo (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« Diplomirani inZzenjer masinstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
- Diplomirani inZenjer masinstva (strojarstva) - smjerovi: opsti, konstruktivni, proizvodni,
energetski, industrijski, motori i motorna vozila (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
- Diplomirani masinski inZenjer (Odsjek: proizvodna tehnika/proizvodno masinstvo)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« Magistar masinstva - diplomirani inzenjer masinstva (Doktor nauka, I ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Magistar masinstva, Il ciklus po bolonjskom procesu odsjek/smjer Masinski
proizvodni inZinjering (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen Il ili 11l ciklus studija po Bolonjskom sistemu studija i steCenim zvanjem
magistar masinstva - diplomirani inZzenjer masinstva ili doktor masinstva (svi smjerovi)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

15. Nastavnik/ica gradevinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 11 ¢asova sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« Diplomirani inzenjer gradevinarstva (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Magistar gradevinarstva (Doktor nauka, I ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen I, odnosno llI ciklus studija na gradevinskom fakultetu (Doktor nauka, Il
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

16. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 11 ¢asova sedmicno

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja uéenika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko praéenje i
biljeZzenje u¢enickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole




8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.Izrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ekonomske struke (svi smjerovi)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)
« VIl stepen strucne spreme ekonomske struke (svi smjerovi) (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

17. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 10 casova sedmicno

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni casovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zasStite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)
Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje




Opis poslova

2.Rad u stru¢nim organima
3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ekonomske struke (svi smjerovi)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)
« VIl stepen strucne spreme ekonomske struke (svi smjerovi) (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

18. Nastavnik/ica hemijske grupe predmeta za zanimanje frizer-vlasuljar, 1 izvrsilac, 8
casova sedmicno

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.




Opis poslova

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uéeniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« ZavrSen najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa |
ciklusom vrednuje sa 300ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za hemiju (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Zavrsen VIl stepen fakulteta/odsjeka/katedre za hemiju (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.




Pozicija i naziv radnog
mjesta

19. Nastavnik/ica Prakticne nastave za zanimanje konfekcionar tekstila-krojac, 1
izvrsilac, 7 ¢asova sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« InZenjer tekstilne tehnologije, VI stepen Opceg, mehanickog, kemijskog ili
konfekcijskog smjera (VSS VI)

« VKV radnik tekstilne struke, sa najmanje pet godina prakti¢nog rada u struci,
odnosno odgovarajuceg smjera (VKV V)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

20. Nastavnik/ica prakti¢ne nastave za zanimanje Masinski tehnicar za CNC
tehnologiju (SSC Hadzi¢i), 1 izvrsilac, 6 ¢éasova sedmi¢no




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« VIl stepen stru¢ne spreme sa zvanjem Diplomirani inZenjer masinstva (svi smjerovi) i
poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« ZavrSen Il ili 1l ciklus studija po Bolonjskom sistemu studija i stecenim zvanjem
magistar masinstva — diplomirani inZzenjer masinstva ili doktor masinstva (svi smjerovi)
(Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen V stepen metalske struke (specijalista ili VKV majstor) sa minimalno 5 godina
radnog iskustva (VKV V)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

21. Nastavnik/ica prakti¢ne nastave za zanimanje kuhar, 1 izvrsilac, 6 casova
sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani ekonomist - smjer hotelijerstvo i turizam (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Lili I ciklus bolonjskog studija ugostiteljsko-turisticke struke ili magistar ekonomije
(smjer hotelijerstvo i turizam) (Doktor nauka, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
¢ Kuhar - specijalista (VKV V)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« V stepen strucne spreme sa zvanjem VKV kuhar/ kuhar majstor/ kuhar specijalist sa
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci (VKV V)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« VI stepen struc¢ne spreme ugostiteljsko-turisticke struke ili ekonomske struke sa
prethodnim zvanjem VKV kuhar/ kuhar majstor/ kuhar specijalist sa najmanje 5
godina radnog iskustva u struci (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VSS VI)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« VIl stepen strucne spreme ugostiteljsko-turisticke struke (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

22. Nastavnik/ica Prakticne nastave za zanimanje turisticki i hotelijerski tehnicar, 1
izvrsilac, 6 casova sedmicno

Opis poslova

Uslovi za vrsenje poslova

« Zavrsen VIl stepen ili zavrsen najmanje I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa vrednovanog sa najmanje 240 ECTS bodova ekonomske ili ugostiteljsko-
turisticke struke (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

23. Nastavnik/ica tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmicno

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni casovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.




Opis poslova

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.DeZurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uéeniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

« Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrsenim drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakticnom grupom predmeta, - Sa zavrSenim Il, odnosno lll ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didakticnom grupom predmeta, -
VIl stepen stru¢ne spreme (Profesor fizickog vaspitanja, Profesor za fizicku kulturu,
Profesor sporta i tjelesnog odgoja), - Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, -
Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, Zavrsen Il ciklus po Bolonjskom sistemu
studiranja, - Zavrsen Il ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi




Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim

Radno vrijeme aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog 24. Nastavnik/ica ekonomske grupe predmeta (SSC Hadzi¢i), 1 izvrsilac, 4 ¢asa
mjesta sedmic¢no




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« ZavrSen VIl stepen strucne spreme ili zavrSen najmanje Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa koji se zajedno sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300
ECTS bodova ekonomske ili ugostiteljsko-turisticke struke (Doktor nauka, I ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i ops$im
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

25. Nastavnik/ica psihologije, 1 izvrsilac, 3 ¢asa sedmicno

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

I OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrSavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesc¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog Casopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole
8.Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9.Izrada projekata




10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s uCenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani psiholog, Odsjek psihologija - Vil stepen (Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« Magistar pedagogije i psihologije - Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
(Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke)
« Magistar psihologije - Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
- Odsjek pedagogija i psihologija - VIl stepen, Profesor pedagogije i psihologije (Il
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op3im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

26. Nastavnik/ica prakticne nastave za zanimanje masinski tehnicar konstruktor na
racunaru, 1 izvrsilac, 3 casa sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« | (prvi) stepen fakulteta ili visoke Skole - odsjek za prakti¢nu nastavu masSinske struke
(Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Masinski fakultet drugi i prvi stepen sa prethodno zavrsenom skolom za
kvalifikovane radnike masinske struke, odnosno, sa zavrSenim stepenom strucne
spreme za srednje slozena ili slozena zanimanja (Doktor nauka, | ciklus 240 ECTS
bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

» Pedagoska akademija - masinski odsjek za prethodno zavrSsenom Skolom za
kvalifikovane radnike masinske struke, odnosno, sa zavrSenim stepenom strucne
spreme za srednje slozena ili slozena zanimanja (I ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Visa struéna pedagoska skola - odsjek za prakti¢nu nastavu (VSS VI)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

27. Nastavnik/ica komunikacijske psihologije, 1 izvrsilac, 2 casa sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« VIl stepen ili najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa |
ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ETCS bodova fakulteta/ odsjeka/ katedre za
psihologiju (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

28. Nastavnik/ica prehrambene mikrobiologije, 1 izvrsilac, 2 casa sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

* Diplomirani biolog (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta
« Diplomirani inzenjer biotehnologije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagoska grupa predmeta
+ Diplomirani inZzenjer prehrambene tehnologije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagoska grupa predmeta
* Drugi (Il) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« InZzenjer Biologije sa polozenom pedagoskom grupom predmeta (VIl stepen) (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagoska grupa predmeta
« Magistar biologije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« Magistar biologije (Il ciklus) - nastavnicki smjer (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)
« Magistar mikrobiologije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagoska grupa predmeta
« Magistar prehrambene tehnologije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta
« Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologija zvanje: Profesor biologije (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)
« Zavrsen Il ciklus bolonjskog visokog obrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen lll ciklus bolonjskog visokog obrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta
« Zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, sa zvanjem
profesora, ili zavrsen drugi fakultet (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

- Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

29. Nastavnik/ica predmeta Geodezija, 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« Diplomirani inZzenjer geodezije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

30. Nastavnik/ica elektrotehnike, 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

« Diplomirani inzenjer elektrotehnike (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Profesor elektrotehnike (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opSim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

31. Nastavnik/ica Nauke o prehrani, 1 izvrsilac, 1 ¢as sedmic¢no




Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju

norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom

i programom/kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim
planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po
potrebi). Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i

evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1.Stru¢no usavrsavanje

2.Rad u stru¢nim organima

3.Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4.Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima inau¢no-tehnoloskim ustanovama

5.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sports
ke manifestacije

6.Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi,
ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7.Vodenje ljetopisa Skole

8.Vodenje zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeéa

9.1zrada projekata

10.Proizvodni rad

11.Dezurstvo nastavnika

12.Mentorski rad s u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13.Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

+ Diplomirani inzenjer poljoprivrede (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i ops$im
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

32. Psiholog, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

Opis poslova

1. Izrada i samoevaluacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada psihologa

2. Uces¢e u izradi, pradenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada
skole/centra

3. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba
ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe Skole i
razrednicima

4. Pruzanje stru¢ne pomodi razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice,
kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada skolskog psihologa

5. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

6. Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom rada i
u skladu sa aktuelnim temama

8. Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava stru¢ni saradnik skolski psiholog

9. Pruzanje psiholoske podrske i pomoci u iznenadnim kriznim situacijama

10. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja
ucenika u saradnji sa pedagogom

11. U&eSc¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

12. Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji
pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

13. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit
ucenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

14. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za
poticanje motivacije ucenika

15. Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija
suocavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne
anksioznosti

16. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe ucenika

17. Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkocama u razvoju i
nadarenim ucenicima

18. Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

19. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti ucenika




20. Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

21. Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

22. Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vijecem roditelja

23. Ulesc¢e u radu stru¢nih timova i komisija

24. Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnic¢kog i odjeljenskih vijeca

25. Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom
Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i clanovima Mobilnog stru¢nog tima za
podrsku inkluzivnom obrazovanju

26. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

27. UZeSc¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima

28. Pripremanje za rad
29. Strucno usavrsavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuca u struci

30. Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
skolsku zajednicu

31. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
32. Supervizija kao profesionalna podrska

33. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke,
etickim kodeksima i vazeéim propisima o zastiti licnih podataka

34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrsenje poslova

« Stecen VIl stepen stru¢ne spreme i zvanje diplomirani psiholog; - Zavrsen I i Il ciklus
studija psihologije (300 ECTS) i zvanje magistar/master psihologije (Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026.
godine, uz obavezan probni rad u trajanju od tri mjeseca

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

33. Radnik na odrzavanju higijene, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno




Opis poslova

1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
prostorima skole koji se koriste i odrzavaju;

2. Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme;
3. Redovno disti i odrzava skolsko dvoriste;

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu:
5. Sprijecava nastanje Stete u prostorima u kojima odrzava higijenu;

6. Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pric¢injenim u prostorima u kojima pdrzava higijenu;

7. Odgovara za pricinjenu Stetu u random vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu,
a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca;

8. Njeguje cvijece i druge hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu;

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnic¢ku podrsku ili radnikom za
servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u
periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom
odrzavanju i ¢i¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu
Skole/centra (odluke, rjeSenja i slicno) tako i eksterne van Skole (dopisi, posta za Skolu i
sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrsenje poslova

- zavriena osnovna skola (09)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i ops$im
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

34. Radnik na odrzavanju higijene, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno




Opis poslova

1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
prostorima skole koji se koriste i odrzavaju;

2. Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme;
3. Redovno disti i odrzava skolsko dvoriste;

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu:
5. Sprijecava nastanje Stete u prostorima u kojima odrzava higijenu;

6. Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pric¢injenim u prostorima u kojima pdrzava higijenu;

7. Odgovara za pricinjenu Stetu u random vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu,
a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca;

8. Njeguje cvijece i druge hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu;

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnic¢ku podrsku ili radnikom za
servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u
periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom
odrzavanju i ¢i¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu
Skole/centra (odluke, rjeSenja i slicno) tako i eksterne van Skole (dopisi, posta za Skolu i
sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrsenje poslova

- zavriena osnovna skola (09)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Srednjoskolski centar Hadzidi

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i ops$im
aktima skole.

Osnovne plate radnika u srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo definisane su Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 17/26). Osnovne plate su definisane koeficijentima za
radna mjesta pomnozeno sa vaze¢om osnovicom za obracun plate u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu, a kako slijedi:




R/b

Naziv radnog mjesta

Zvanje

Stepen struéne spreme

Osnovna
plata

Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

Stru¢ni saradnik savjetnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni
saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podru¢ja obrade metala,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u $koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Visi savjetnik
Struéni saradnik
savjetnik

VII,
i IT ciklus bolonjskog
procesa (180, 240, 300
ECTS)

2.091,60 KM




Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

Visi struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni
saradnik za nastavu iz podrudja vajarstva i keramike,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podruc¢ja obrade metala,
struéni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u skoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima
za pruzanje podrske inkluzivnhom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Savjetnik

Visi struéni saradnik

VII,
1 II ciklus bolonjskog
procesa (180, 240, 300
ECTS)

1.990,80 KM

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj

Samostalni stru¢ni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podruéja grafike, stru¢ni
saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podru¢ja obrade metala,
struéni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u $koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivhom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Mentor

Samostalni stru¢ni
saradnik

VII,
i IT ciklus bolonjskog
procesa (180, 240, 300
ECTS)

1.940,40 KM

Nastavnik, odgajatel;.

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni
saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podruc¢ja obrade metala,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u $koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strué¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivhom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Nastavnik,
odgajatelj

Struéni saradnik

VII,
i II ciklus bolonjskog
procesa (180, 240, 300
ECTS)

1.885,80 KM




Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.

Struéni saradnik savjetnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne
nastave.

Visi savjetnik
Struéni saradnik
savjetnik

VI

1.940,40 KM

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatel;.

Visi struéni saradnik:

(zate€en na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne
nastave.

Savjetnik
Visi struéni
saradnik

Vi

1.885,80 KM

Mentor:

Nastavnik, odgajatel;.

Samostalni stru¢ni saradnik:

(zate€en na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne
nastave.

Mentor
Samostalni struéni
saradnik

\

1.831,20 KM

Nastavnik, odgajatel;.

Stru¢ni saradnik:

(zate€en na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne
nastave.

Nastavnik
odgajatel;j

Struéni saradnik

\

1.785,00 KM

Visi konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator
prakti¢ne nastave.

Visi konsultant

1.785,00 KM

10.

Konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne
nastave.

Konsultant

1.730,40 KM

11.

Mentor:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakticne
nastave.

Mentor

1.680,00 KM

12.

Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakticne
nastave.

1.659,00 KM

13.

Visi konsultant:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teSko¢ama, adaptor
teksta na Brajevo pismo, klavirStimer.

Visi konsultant

1.785,00 KM

14.

Konsultant:

Saradnici zate¢eni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teSko¢ama, adaptor
teksta na Brajevo pismo,

Visi konsultant

1.730,40 KM

15.

Mentor:

Saradnici zate¢eni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teSkoc¢ama, adaptor
teksta na Brajevo pismo, klavirStimer.

Mentor
Saradnik

1.680,00 KM

16.

Saradnici zate¢eni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.

Saradnik

1.659,00 KM




17.

Visi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu, klavir§timer.

Visi referent

1.373,40 KM

18.

Referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu, klavirStimer.

Referent

1.323,00 KM

19.

Mladi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu, klavirStimer.

Miladi referent

1.272,60 KM

20

Domar, radnik za servisno-tehnic¢ku podrsku, kuhar,
pomoc¢ni radnik u kuhinji, radnik na posluzivanju obroka,
veserica.

L IVili v

1.255,80 KM

21.

Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, no¢ni ¢uvar zaduzen
za sigurnost.

il Iv

1.155,00 KM

22.

Radnik na odrzavanju higijene, model.

NK

1.121,40 KM

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:




Obaveznu dokumentaciju:

a) kratku biografiju;

b) diplomu/uvjerenje/sviedodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi/rjesenje o nostrifikaciji inostrane obrazovne isprave;
c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) potpisanu izjavu na Obrascu 2. koji je sastavni Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim

Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, ovjerenu kod nadleznog opcinskog organa;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu prema zakonskim i drugim
vazecim propisima.

Dodatnu dokumentaciju:

Pod dodatnom dokumentacijom podrazumijeva se:

a) uvjerenje/potvrda koju izdaju entitetski zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje odnosno fond za penzijsko i
invalidsko osiguranje;

b) rjeSenje o ostvarivanju prava na penziju;

c) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

d) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju struc¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim Skolama i domovima ucenika ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/04);

e) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

f) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

g) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uce$¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjesenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no nov¢ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uées¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak koje izdaje opéinska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od
Sest mjeseci;

8) uvjerenje/potvrdu o prijavljenom prebivalistu/ boravistu u Kantonu Sarajevo (ne starije od Sest mjeseci);

9) uvjerenje/potvrda nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje prema mjestu prebivaliSta aplikanta/kandidata o statusu
nezaposlenog lica, ne stariji od dana objave javnog konkursa i

10) uvjerenje/potvrda poslodavca da je zaposlen na odredeno vrijeme ili je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od
one koju posjeduje sa obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme i profila, odnosno zanimanja s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne stariji od dana objave javnog konkursa.

Svaki dokument koji se dodaje uz prijavu mora biti ¢itak na nacin da su jasno vidljivi svi podaci koji su u njemu sadrzani,
u protivnom takav dokument se ne verifikuje od strane Komisije iz ¢lana16. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

Prijava aplikanata/kandidata koji nije dodao dodatnu dokumentaciju ili ista ne odgovara prethodno navedenim

kriterijima, smatra se potpunom, ali se prijavljeni aplikant/kandidat boduje samo po osnovu onih kriterija za koje je
dodao dokumentaciju koja ispunjava uslove za verifikaciju

V Prijava na javni konkurs, adresa na koju se prijave podnose, nacin predaje dokumentacije



Prijava na javni konkurs se podnosi elektronski, putem Modula informacionog sistema EMIS, na web adresi:
https://web.emis.edu.ba/nastavnici/.

VI Rok za podnosenje prijave

Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

VIl Zakljucivanje ugovora o radu

Nakon konacnosti odluke iz ¢lana 21. stav (2), odnosno iz ¢lana 22. stav (6) Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, izabrani aplikant/kandidat duzan
je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon c¢ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu s
izabranim aplikantom/kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog i
osnovnog odgoja i obrazovanja i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove.

Skolski odbor

Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lanova 4., 5., i 6. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim
$kolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25, 37/25 i
17/26), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta, broj: 11-06-30-23138-65/26 od 11.05.2026. godine i Odluke Skolskog odbora o raspisivanju
javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta, raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I Naziv, sjediSte i internet stranica
JU Srednjoskolski centar Vogosca

VOGOSCA
http://www.mssvogosca.edu.ba

Il Naziv radnih mjesta

a) na neodredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026. godine, uz obavezan
probni rad u trajanju od tri mjeseca

5. Nastavnik/ica informatike... 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmic¢no
6. Nastavnik/ica informatike... 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmi¢no

8. Nastavnik/ica matematike... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

36. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivhom
obrazovanju... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

38. Sekretar... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno



