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KANTON SARAJEVO

JU SREDNJOSKOLSKI CENTAR HADZICI

Broj: 01-49-3-386/2021
Datum: 09.02.2021. godine

Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17
I 30/19), Naredbe Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-34-8727/20 od
24.3.2020. godine, Naredbe Kriznog Staba Federalnog ministarstva zdravstva broj: 01-33-3510/20 od
12.06.2020.godine i Upustva o organizaciji i realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim i srednjim
Skolama na podru¢ju Kantona Sarajevo u Skolskoj 2020/2021. godini od strane Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11/04-34-2024-3/21 od 02.02.2021. godine, Direktor

Skole donosi:

KRIZNI PLAN
PRIPRAVNOSTI | ODGOVORA NA POJAVU VIRUSA COVID-19

Clan 1.
(Operativni tim za praéenje implementacije Kriznog plana)

Operativni tim za pracenje implementacije Kriznog plana u JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i ¢ine:
1. Jasmina Pezo, voditelj dijela nastavnog procesa
2. Mirela Pagkovan, pedagog Skole
3. Armela Covié, sekretar Skole
4. Semiha Hamzagi¢, nastavnica engleskog jezika i predsjednik sindikalne organizacije
5. Mirsad Hadzi¢, dnevni Cuvar
6. Samir Dupovac, dnevni ¢uvar
Clan 2.
(Postupak i mjere)

(1) OBAVEZNI POSTUPAK ZA SVE RADNIKE SKOLE:

Ako osoba osje¢a simptome virusa dok je na poslu (povisena temperatura, kasalj, otezano disanje), veoma

je vazno da ista ne nastavlja posao. Simptomi se moraju odmah prijaviti nadleznoj osobi i osoba treba biti

pustena kuci. Zarazena osoba treba da kontaktira nadlezni dom zdravlja kako bi prijavila simptome tj. da

postupi prema smjernicama koje su propisane od strane nadleznih tijela u sluc¢aju pandemije. Ukoliko

osoba razvije simptome dok nije na poslu, treba postupiti na sljede¢i nacin:



* Ostati ku¢i — izolovati se;

* Ne i¢i na posao dok se potpuno ne oporavi;
» Kontaktirati nadlezni dom zdravlja;

» Informisati poslodavca o svom stanju;

« Informisati poslodavca, ukoliko je neko od uposlenika bio u kontaktu sa zarazenom osobom.

(2) ZDRAVSTVENE MJERE

Virus se Siri sa 0sobe na osobu kada inficirana osoba kaslje, kise 1 kada svojim rukama dira druge stvari
koje Kkoriste i ostali.

Kako bi zastitili sebe 1 druge korisno je raditi sljedece:

« Cesto perite ruke toplom vodom i sapunom minimalno 20 sekundi. Uvijek to uradite nakon kasljanja i
kihanja;

* Ruke perite i dezinfikujte odmah po ulasku u kucu ili dolasku na posao;

« Cesto perite/dezinfikujte povriine koje esto dodirujete;

+ Kasljite 1 kiSite u svoj lakat, a ne u dlan;

» Ne dodirujte svoje lice neopranim rukama;

» Ostanite ku¢i ako ste bolesni 1 imate simptome gripe;

* Naucite se osnovnim principima njege kod kuce u slucaju bolesti;

 Koristite zasStitne maske kako bi ste smanjili moguénosti Sirenja zaraze na druge;

« Koristite jednokratne maramice i rukavice;

* Ne koristite ve¢ koristene jednokratne maske, maramice i rukavice;

* Drzite distancu od drugih ljudi minimalno 2 m.

(3) MJERE KOJE PROVODI SKOLA ZA UPRAVLJANJE KRIZNIM SITUACIJAMA

Primarna akcija treba da se odnosi na vaznost brzog djelovanja i samoizolacije osobe sa simptomima.

Skola treba da osigura sljedeée:

* Oznaciti prostorije sa informacijama da osobe sa simptomima ne smiju dolaziti na posao;
* Podsjecati radnike na prepoznavanje znakova i simptoma bolesti, min. 2x sedmicno;
» Podsjecati na vaznost samoizolacije;

* Podsjecati na vaznost dobre higijenske prakse;



PovrSine koje se Cesto dodiruju se ¢esto moraju prati sredstvima koja se inace koriste za pranje;

Gdje je moguce, postaviti dezinfekcione barijere na frekventnim mjestima, na ulazima u

prostorije;

Unaprijediti 1 pojacati proces ¢iS¢enja 1 odrzavanja prostorija i opreme;

Omoguciti dovoljno prostora/razmaka medu radnicima 1 podsjecati ih na distancu;
Na pauzama postovati pravilo propisane distance;

Od velike je vaznosti osigurati kontinuiranu dostupnost higijenskih sredstava za osoblje (sapuni,

jednokratni ubrusi, maske, rukavice) te odgovarajuce dezificijense.

Kroz internu ili eksternu edukaciju vazno je osoblju skrenuti paznju kako se pravilno peru ruke i

kako se pravilno dezinficiraju.

(4) ORGANIZACIJSKI JE POTREBNO URADITI SLJEDECE

Kontinuirano komunicirati i raditi na svijesti radnika o simptomima i vaznosti samoizolacije;

Promovisati atmosferu takvu da se oboljela osoba ne osjeca stigmatizirano, te da mogu iéi kuci

dok se ne oporave;
Razmotriti alternativne metode odrzavanja sastanaka (online, telefonski), te rad od kuce;

Gdje je moguce, direktni kontakti se trebaju izbjegavati, odnosno neophodno je drzati distancu od

najmanje 2 m izmedu osoblja i tre¢ih lica koja posje¢uju Skolu;

Ukoliko se neko od radnika vraca sa puta iz zemalja visokog rizika, obavezna je samoizolacija

tokom 14 dana.

(5) ZDRAVSTVENO-EPIDEMIOLOSKE SMJERNICE U OKVIRU ORGANIZACIJE RADA
SKOLE

Radnici, roditelji i ucenici Skole duzni su da se pridrzavaju svih propisanih epidemioloskih mjera,

preporuka i smjernica nadleznih organa i institucija. U $koli kada se odvija nastavni proces, posebno se

vodi racuna o sljede¢em:

Odgovornost je roditelja da na dnevnoj bazi kontrolisu tjelesnu temperaturu uéenika prije i poslije
skole, te da Skolu obavezno obavijeste o eventualnim slu¢ajevima infekcije COVID-19 u krugu
porodice. Obaveza roditelja je da ne 3alju udenike u Skolu ukoliko imaju bilo kakve simptome
COVID-19 ili sezonske gripe, nego da se jave nadleznom ljekaru. Skola zadrzava pravo da u



svakom momentu mjeri temperaturu uéeniku, ukoliko uéenik pokazuje vanjske manifestacije
bolesti ili slabosti organizma. U sludaju da roditelji prijave Skoli da je porodica/ugenik imala
kontakt sa inficiranom osobom, ucenik se preventivno upucuje na pohadanje online nastave u

trajanju od 15 dana.

Uprava Skole i razrednici, duzni su obavijestiti roditelje o sljedeéem: da ne dolaze u pratnji djeteta
ako imaju simptome respiratorne bolesti (poviSena tjelesna temperatura, kasalj, poteskoce u
disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa), ako im je izre€ena mjera samoizolacije ili ako imaju
saznanja da su zarazeni s COVID-19), da ne dovode dijete u Skolu ako dijete ima simptome
respiratorne bolesti (povisena tjelesna temperatura, kasalj, poteskoc¢e u disanju, poremecaj osjeta

njuha i okusa), ako ima izreCenu mjeru samoizolacije ili ako je dijete zarazeno s COVID-19.

Ukoliko ucenik razvije bilo koji od simptoma COVID-19 ili sezonske gripe u Skoli, uéenik se
izoluje u posebno oznadenu prostoriju, nastavnik kontaktira drugo ovlasteno lice Skole (Glana
operativnog tima za pracenje implementacije kriznog plana) da pozove roditelje/staratelje
ucenika/ice da odmah dodu po uéenika u Skolu i obrate se nadleznom ljekaru. Dok ovlateno lice
Skole kontaktira roditelje i dok roditelji ne preuzmu uéenika, za uéenika se obezbjeduje briga u

Skoli.

Ukoliko dode do potvrde infekcije COVID-19 kod ucenika ili nastavnika, ostatak odjeljenja
nastavlja raditi po ustaljenom modelu uz nastavak koristenja svih epidemioloskih mjera. S
obzirom na zakonsku obavezu postivanja svih mjera prevencije, smatra se da se nastava moze

nesmetano odvijati po ustaljenom modelu.

U sludaju da rukovodstvo Skole ima bio kakve epidemioloske sumnje ili dileme prilikom
realizacije neposrednog odgojno-obrazovnog procesa u vezi sa infekcijom COVID-19, duzni su da
kontaktiraju nadlezne COVID ambulante na podrucju opéine i dobiju smjernice i savjete za rad. O
provedenim mjerama konsultacija sa nadleznim zdravstvenim ustanovama, direktor sadinjava
sluzbenu zabiljesku. Obaveza je rukovodstva Skole da, ukoliko se dese sludajevi infekcija u
pojedinim grupama ili kod pojedinih nastavnika, odrzavaju situaciju mirnom i stalozenom, bez
Sirenja panike unutar Skolske zajednice, da postupaju po epidemioloskim mjerama i smjernicama i

organizaciono obezbijede nastavak daljnjeg Skolovanja ucenicima koji nisu bili izloZeni.

Ukoliko nastavnik/struéni saradnik Skole oboli od COVID-19 direktor skole u toku trajanja
oporavka angazuje struénu zamjenu, u sluéaju samoizolacije radnika (sumnja na kontakt sa

COVID-19) proces rada se prebacuje na online ukoliko je radnik sposoban za rad od kuce.



e Ukoliko dode do oboljenja direktora ustanove postupa se na slican nacin, sa time da direktor u
slu¢aju ozbiljnijeg razvoja oboljenja posebnim rjeSenjem u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku FBiH imenuje ovlasteno lice koje zastupa Skolu u toku oporavka Direktora Skole, a

najduze na mjesec dana.

Clan 3.

(Raspored rada i radno vrijeme)

Imajuéi u vidu trenutnu epidemiolosku situaciju na podruc¢ju Kantona Sarajevo i Federacije BiH odreduju
se posebne mjere obavljanja radnih zadataka i1 poslova za sve zaposlene u JU Srednjoskolski centar
Hadzi¢i.

Radno vrijeme odreduje se na nacin da osoblje u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu radi prema
utvrdenom rasporedu ¢asova.

Radno vrijeme za osoblje iz sekretarijata Skole i ra¢unovodstva Skole organizirano je od 08:00 sati do
16:00 sati.

Radno vrijeme za tehnic¢ko-higijensko i pomo¢no osoblje organizirano je u skladu sa rasporedom casova i

u zavisnosti od na¢ina izvodenja nastave.

Nastavno osoblje i asistenti u odjeljenju/grupi svoje poslove mogu obavljati i od kuée preko online
platforme te koristenjem e-dnevnika, EMIS sistema i sli¢no ukoliko to vrsta poslova dozvoljava, a prema
dozvoli direktora Skole. O radnom vremenu provedenom izvan kole vodit ¢e se posebna evidencija
propisana Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu (,,SI novine FBiH*, br:92/16.).

Svi radni zadaci ¢e se obavljati na nacin da ¢e izvrsiti preraspored radnih mjesta kako bi se obezbijedila
medusobna udaljenost od mnimalno 2m izmedu radnih mjesta.

Nastavno osoblje ée koristiti kabinete postujuci navedeni razmak, a za vrijeme rada u Skoli neprekidno ée

koristiti zaStitne maske.

Clan 4.

(Dezinfekcija prostorija)

Radi zdravstvene i1 epidemioloske zastite svih radnika koji dolaze na posao i tre¢ih lica koja dolaze u

prostorije Skole, svakodnevno ¢e se vrsiti dezinfekcija svih prostorija, posebno nakon svake okoncane



smjene. Detaljna dezinfekcija svih povrSina i svih prostorija vrsit ¢e se po okon¢anju rada do 19:00 sati.
Detaljna dezinfekcija mokrih ¢vorova vrsi se najmanje dva puta dnevno.

Na ulazu u prostorije Skole postavljeno je dezinfekciono sredstvo sa rasprsiva¢ima za ruke i podloga za
dezinfekciju obuce. Odreduje se da ¢e nadzor i1 kontrolu popunjenosti dezinfekcijskim sredstvima vrsiti

spremacice i domar u okviru svojih radnih zadataka.

Clan 5.
(Postupak pri ulasku u Skolu)

Svi radnici koji dolaze na posao, kao i tre¢a lica koja iz bilo kojeg razloga dolaze u prostorije Skole
duzni su voditi ra¢una o radu u uslovima socijalne distance.
Radnici kao i treéa lica ulaze u Skolu na jedan ulaz, pri ¢emu nakon mjerenja temperature prolaze kroz
dezinfekcijsku barijeru (gaziste za obuc¢u). Ulaskom u unutrasnji prostor odmah dezinfikuju ruke
propisanim dezinficijensom. Dnevni duvar — portir Skole ima obavezu provesti treéa lista, koja iz bilo
kojeg razloga dolaze u prostorije $kole, do zeljenog mjesta unutar skole.
Osobama koje pokazuju simptome povisene temperature neée se dozvoliti ulaz u Skolu i dat ¢e im se
odgovarajuce upute. Prilikom dolaska i odlaska na posao, svi radnici su duzni pridrzavati se preporuc¢enih
i odredenih mjera zastite (maske, socijalna distanca od najmanje 2 metra), te neposredno prilikom ulaska
u prostorije Skole koristiti dezinfekciona sredstva, odnosno izvrsiti dezinfekciju ruku i obuce.
Obaveza dnevnih Cuvara je sljedeca:
- svakodnevno mjerenje temperature svim uposlenicima koji ulaze u Skolu i vodenje evidencije o
istoj;
- mijerenje temperature tre¢im licima koja ulaze u Skolu i upisivanje u knjigu drezurstva; pored
imena i prezimena i broja li¢ne karte upisati i vrijednost izmjerene temperature;
- u slucaju da uposlenik Skole, uéenik ili treée lice ne posjeduju zastitnu masku, a mora hitno i
neodloZno uéi u prostorije Skole, dnevni ¢uvar je obavezan obezbijediti zastitnu masku iz

rezerve Skole;

Clan 6.
(Postupak u slu¢aju sumnje na prisustvo virusa)
U slucaju bilo kakvih zdravstvenih tegoba koje se odnose na probleme hroni¢nih bolesti, respiratorne
tegobe ili bilo kakvih simptoma koji upucéuju na prisustvo Corona virusa, zaposleni su duzni preduzeti sve
potrebne mjere ostvarivanja kontakta sa nadleznim zdravstvenim institucijama, o istom obavijestiti

direktora skole, a sve u cilju zastite ostalih radnika.



Svi radnici su duzni preduzeti potrebne radnje, ako su kontaktirali sa licima koja su dosla iz inostranstva
ili sa podru¢ja u kojima su registrovani klasteri zaraze, te o tome odmah obavijestiti Direktora radi

preduzimanja potrebnih radnji.

Clan 7.
(Obaveza postivanja socijalne distance)
Posebno se naglasava obaveza svih radnika da su duzni voditi raCuna da se grupisanje svede na najmanju

mogucu mjeru kao i da se vrijeme pauze provodi na preporucenoj udaljenosti i socijalnoj distanci.

Dostavljeno: DIREKTOR
- Oglasna ploca
- Web stranica Selver Ejubovi¢, dipl.ing.mas.
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