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1.Selver Ejubovié, direktor,
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3.Ejubovi¢ Elnes, nastavnik prakti¢ne nastave
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CILJEVI | SADRZAJ PROJEKTA

Kratak sadrzaj
projekta

Cilj projekta je uspostavljanje radionice za potrebe zanimanje
zavarivac u JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i kao svojevrsne
laboratorije za dijeljenje, protok i sintezu znanja iz navedenog
zanimanja. Nastavnici i uCenici ¢e zajedno moci stvarati sistem za
upravljanje znanjem, moci ¢e zajedno da rade na stvaranju novog
znanja, pohrani, dijeljenju i konkretnoj primjeni znanja kroz timski i
individualni rad.
Stavise, radionica ¢e omoguditi dijeljenje znanja izmedu svih
ucesnika u obrazovnom procesu ove Skole, ukljuCujuci poslovnu i
drustvenu zajednicu, a prije svega kroz CENTAR ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH.

Na ovaj nacCin ¢e se podici svijest i razumijevanje lokalne zajednice
da je dijeljenje znanja od kriti€ne vaznosti za pojedince i organizacije
koje Zele da svoje znanje iskoriste kao resurs za ostvarivanje
konkurentskih
prednosti.

Opremanije radionice za zanimanje zavarivac je koordinarana
kolektivna akcija koja treba povecati konkurentnost regije. Da bi
odredena zajednica nesebi¢no dijelila znanje izmedu svojih
pojedinaca i organizacija,neophodno je uspostaviti kulturu dijeljenja i
transfera znanja. JU Srednjo$kolski centar Hadzi¢i je prepoznala
svoju ulogu kao obrazovne institucije na uspostavljanju
multilateralnog transfera znanja izmedu ucenika, nastavnika,
roditelja, te poslovne i drustvene zajednice. Na ovaj nacin ¢e JU
Srednjoskolski centar Hadzi¢i doprinijeti da regija bude atraktivha
kako za poslovanje tako i za investicije.

U projektu ¢e ucestvovati redovni u€enici, polaznici Centra za
obrazovanje odraslih i uposlenici Skole kao i partneri koji ¢e
implementirati tehnicki dio projekta. Dakle, rezultat projekta treba biti
sticanje sposobnosti i vjeStina koje Ce rezultirati unapredenjem trajnih
Znanja a ne samo usvajanja Cinjeni¢nog znanja.

Jedan od glavnih benefita za nastavnike je to Sto ¢e moci postici da
ucenici aktivno i s razumijevanjem sudjeluju u radu, da savladaju
osnovne i napredne tehnike rada, a u tome ¢e imati veliku pomoc¢ u
saradniji sa nastavnicima. Projekat ce omoguditi da se dosadasnje
konvencionalne metode kao $to su izlaganje, razgovor, pitanja i
odgovori te zadace iz udzbenika dijele u praktichom radu.

Projekat ¢e promovirati vrijednosti partnerstva i timskog rada.

Osim navedenih koristi i vjeStina projekat ¢e odlikovati socijalizacija i
inkluzija, tako da ¢e ucenici — buduci radnici i poslodavci na vrijeme
uvidjeti da njihova sudbina rada u poduzec¢u ne ovisi samo o njihovoj
stru€nosti i uspjesima koje ostvaruju, ve¢ uveliko i 0 mjeri njihove
pomoci drugima.

Partnerstvo ¢e imati izravnu dobrobit za svakog korisnika jer
partnerstvo proSiruje resurse i osigurava njihovu maksimalnu
iskoristivost, te podize kvalitetu obrazovnog programa, osigurava
kontinuitet dijeljenja znanja i otvara prostor za koristenje onih
informacija koje bi korisniku mogle ostati nepoznate.




UspjesSnost implementacije projekta je u zavisnosti od dobrog
planiranja i adekvatne pripreme.

Na pocetku je neophodno definisati vlastitu strategiju koja je
usmjerena na uspjesnost projekta kako bi smo imali jasnu sliku
vlastitim sposobnostima i postoje¢im resursima.

Zavarivac radi u proizvodnoj hali / radionici, a ponekad je izdvojen u
posebno konstruisanoj zavarivackoj kabini kako bi drugi radnici-
ucenici bili zasticeni od iskrenja i bljeska.

Varilac €esto radi u specificnim i otezanim uslovima kao Sto su:
izloZenost visokim temperaturama, zagadenom zraku, efektima buke,
povecanom intezitetu zracCenja.

Zavarivac Koristi aparate za zavarivanje, mjerne i kontrolne uredaje,
zastitnu opremu, alate i pribore za €iS¢enje zavara. Zbog
specifiCnosti zavarivaCkog posla i rizika kojima je izloZzen, posebna
paznja se pridaje koridtenju zastitne opreme kao $to je: zastitna
kecelja, sigurnosne cipele, zastitne rukavice, zastitne naocale, te
Stitnik za oci i lice (zavarivaCka maska). Posebna se paznja
posvecuje zastiti od toplote, zracenja, ozljeda od pada predmeta i od
gasova koji se oslobadaju pri zavarivanju.

Pozadina projekta:

Ustavom BiH utvrdeno je da sve osobe na teritoriji Bosne i
Hercegovine uzivaju pravo na obrazovanje, a utvrdivanje tog prava
pripada entitetima. U Federaciji Bosne i Hercegovine sukladno
Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 60/02, 18/03,
63/03), kantoni su nadlezni za utvrdivanje obrazovne politike i
donosSenje propisa o obrazovanju i osiguravanje obrazovanja.

U Zakonu o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Clan 3. stav
c) regulira:

~otvaranje uvjeta za kvalitetno obrazovanje kako bi se u€enicima
osiguralo sticanje temeljnih opceobrazovnih | stru¢nih kompetencija
osposobilo ih za Zivot i rad u promjenljivom drustveno-kulturnom
kontekstu vodeci raduna o zahtjevima trzista rada ,savtemenih
tehnologija | nau¢nih spoznaja | dostignuca.

"Clan 33. kaze : “Srednja $kola uZiva samostalnost u pedago$kom
radu te autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih

akata, da osmisljava, predlaze i realizira obrazovne sadrzaje koji
proizilaze iz veze Skole sa lokalnim trziStem rada“,

Clan 37. stav 6. isti¢e: “Srednja $kola moze izvan utvrdenog
nastavnog plana uvesti i nove sadrzaje u vidu kursne nastave,
fakultativne nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili
drugog oblika nastave, koji po ukupnom fondu ¢asova sedmicno ne
moze biti veci od 10% u odnosu na utvrdeni nastavni plan.”

Clan 38. stav 1.kaZe: “U srednjoj $koli realiziraju se i specijalni
programi namijenjeni nadarenim i talentiranim ucenicima, kao i
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama, koji su po principu
inkluzije ukljueni u redovne srednje Skole“.

Medutim, iako se u temeljnim dokumentima
bosanskohercegovackim nadarenim i talentiranim u€enicima jamce
specijalni programi , oni su €esto liSeni i adekvatnog pristupa
bibliotekama, savremenim laboratorijama, informati¢kim kabinetima i
dr. jer Skole i Skolska oprema ne omogucavaju: ,Stvaranje uvjeta za
kvalitetno srednje obrazovanje, koje ukljuCuje dostizanje svjetskih
standarda u sticanju znanju i usvajanju vjeStinama “.




| pored znacajnih rezultata koje postiZzemo u radu sa ucenicima
(viSegodisnji smo prvaci Kantona Sarajevo u atletici, vlasnici smo
prelaznog pehara,jer smo tri godine zaredom osvojili ATLETSKI
KUP Kantona Sarajevo, uspje$ni smo u stranim jezicima, zadnjih
godina smo dva puta osvoijili drugo mjesto u njemackom jeziku,
imamo i drzavnih prvaka; masinski tehni¢ar za kompjutersko
upravljanje masinama , arhitektonski tehnicar,prehrambeni tehni€ar i
turisticki tehniCar su prvaci drzave za ovu Skolsku godinu; trgovac ,
plinski i vodoinstalater i stolar su na drugom mjestu u drzavi

Na planu stvaranje uvjeta za kvalitetno srednje obrazovanje, mi kao
Skola poduzeli smo odredene korake:
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Napravili smo infrastrukturu biblioteke (renovirali smo
prostor od 100m2 Sto prema standardima odgovara
broju ucenika, biblioteka broji cca 14500 knjiga,
elektronska biblioteka sa €itaonicom 12 barbone
racunara za Citanje i centralnim bazom podataka)
opremili smo CNC labaratoriju (CNC strug, CNC
glodalica, softveri 3D simulatori za 15 radnih

mjesta )

opremili smo kabinet za kompjutersko projektovanje za
masinsku struku (15 raCunara i licencirani softver
autoCAD i CATIJA)

opremili smo kabinete stranih jezika (sa po 13
racunara i odgovarajuc¢im softverima, Skolskom
lektirom za odgovarajuci strani jezik),

opremili smo kabinete i laboratoriju za fiziku, hemiju i
biologiju sa odgovaraju¢om opremom,

kompletna Skola je pokrivena internet konekcijom sa
neograni¢enim pristupom,

Skola raspolaze i drugom vrijednom opremom:

9 interaktivnih tabli, 2 plotera, cca 130 raCunara,

24 projektora od ¢ega su 3 interaktivna, 20
grafoskopa, 20 printera, 2 3de printera i drugom
vrijednom opremom,

opremili smo radionice za prakti¢nu nastavu za
zanimanja:

frizer-vlasuljar,

konfekcionar tekstila-krojac,

za zanimanja drvopreradivacCke struke (stolar, tapetar),

za zanimanja metalske struke bravari plinski i vodoinstalater.

Na planu stvaranja uvjeta za kvalitetno srednje obrazovanje
neophodno je poduzeti dodatne korake:
v Uspostavljanje radionice za zanmanje zavarivac, kao

svojevrsne laboratorije za dijeljenje, protok i sintezu znanja iz
navedenog zanimanja

ukljucivanje nadarenih uc€enika u partnerske odnose sa
nastavnicima,te zajednicke primjene planiranog odgojno -
obrazovnog programa jeste djelovanje osnazenih i educiranih
nastavnika/profesora kroz snazno partnerstvo i sa roditeljima
i lokalnom zajednicom,

Vazan preduvjet je adekvatna priprema i obuka nastavnika.




Glavni cilj projekta:

Cilj projekta je uspostavljanje radionice za potrebe zanimanja
zavariva¢ u JU Srednjoskolskog centra HadZici kao
svojevrsne laboratorije za dijeljenje, protok i sintezu znanja iz
navedenog zanimanja.

Specificni ciljevi
projekta:

Korisnici projekta ¢e steci i unaprijediti vjestine:

A) Temeljne vjestine

Vjestine praktiCnog rada,

kreativne i produktivne vjestine,

vjestine rjeSavanja problema,

vjestine ocjenjivanja i vrednovanja kvaliteta,
vjesStine primjene znanja/proceduralne vjestine,
vjestine rezoniranja.

veno vazne vjestine

vjestine sudjelovanja,

vjestine viSestruke komunikacije,
suradniCke vjestine i vjesStine rada u timu,
interkulturalne vjestine,

vjestine posredovanja,

vjestine lobiranja.
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B) Dru

ANANENENEN

Korisnici projekta:

a) direktni korisnici: u€enici (redovni i vanredni), nastavnici
prakticne i struCno-teorijske nastave, ostalo Skolsko osobilje |
roditelji.

b) indirektni korisnici: poslovna i Sira drustvena zajednica,
biro za zapoSljavanje.

Sazeti pregled
aktivnosti:

Uprava Skole ¢e imenovati nosioce glavnih aktvnosti, koji ¢e na
sebe preuzeti ulogu zajednickog pripremanja aktivnosti, izrade
konkretnog programa, realizacije i napokon — zajednic¢kog
vrednovanja (ishoda nau¢enog — ucenici i nastavnici), ali i
samovrednovanije vlastitog doprinosa (voditelja aktivnosti).
Da bi suradnja dala Zeljene rezultate, potrebno je kvalitetno
Lpripremiti teren®: planirati zajedno — ko, $ta, kada, gdje, kako.
Nakon planiranja slijedi zajednicko pripremanje aktivnosti, izrada
konkretnog programa, realizacija i napokon — zajedni¢ko
vrednovanje (ishoda nauc¢enog za sve ucCesnike), ali i
samovrednovanije (vlastitog doprinosa, kako u¢enika tako i voditelja
aktivnosti).
Aktivnosti na implementaciji projekta su sljedece:
v Upoznati Upravu Skole, vijec¢a roditelja i u€enika sa
projektom, ciljevima i oCekivanim rezultatima
v Formirati tim za koordinaciju aktivnosti na Celu sa
direktorom, nastavnikom stru¢no-teorijske nastave,
nastavnikom prakti¢ne nastave.
v Obezbijediti tehnicke preduslove za implementaciju
projekta,
v'lzvrSiti rekonstrukciju prostora u skladu sa ponudom
za opremanje kabineta,
v"lzvrSiti nabavku neophodnoe opreme u skladu sa
zakonom o javnim nabavkama, a prema
specifikaciji iz ponude,
v lzvrSiti instalaciju nabavljene opreme,
v Informisati u€enike i nastavnike o koristima koje
donosi dijeljenje i transfer znanja kroz uspostavljeni
kabinet- radionicu,




v"lzvrSiti obuku nastavnog osoblja i u€enika za upotebu i
pristup opremi,
Nadzirati implementaciju projekta, pruzati potreban konsalting i
tehniCku podrsku.

Rezultati vezani za ciljeve projekta se ogledaju u koristima koje
projekat donosi u€enicima, nastavnicima, drustvenoj
zajednici kroz regionalni razvoj:

v SpecijalistiCku obuku za nastavnike prakti¢ne i stru¢no-
teorijske nastave;
Inoviranje nastavnih planova i programa prakticne nastave;
Ocekivani rezultati omogucuje u€enicima da se osjecaju vaznim, cijenjenim i
vezani za ciljeve jedinstvenim;

<]

projekta: v dopusta ucenicima neovisnost u radu;

v' pomaze uc€enicima da se osjecaju sigurno i udobno;

v' promie empatiju, prijateljstvo i postivanje drugoga;

v’ strukturira aktivnosti tako da poti€u saradnju;

SPECIFICNI PLAN AKTIVNOSTI
. Odgovorna || [ 11 [ 1[IV |V [ VE[VIE [VIE[IX | X | XE{ X
AKTIVNOST: osoba:

1. Upoznati Upravu skole, X

vije€a roditelja i u€enika sa
projektom, ciljevimai
ocekivanim rezultatima

2. Informisati uéenike i X
nastavnike o koristima koje
donosi dijeljenje i transfer
znanja kroz prakti¢an rad u
radionici za zavarivace

3. lzvrsiti rekonstrukciju X | X
prostora prema potrebama

kabineta

4. Pripremiti tendersku X

dokumentaciju i odabrati
izvodaca nabavke
opreme

4.1. lzvrsSiti nabavku X
neophodne opreme (prema
specifikaciji iz ponude

4.2. lzvrsiti instaliranje X
nabavljene opreme

1. lzvrsiti obuku nastavnog X
osoblja

2. Nadzirati implementaciju | Direktor X [ X | X |[X X
projekta, pruzati Skole,
potreban konsalting i Selver
tehni¢ku podrsku Ejubovié¢




BUDZET PROJEKTA

POTREBNA SREDSTVA BUDZETA PROJEKTA

R.B. AKTIVNOST [ZNOS U KM % OD UKUPNE VRIJEDNOSTI
PROJEKTA
1. ADAPTACIA RADIONICE, GRADEVINSKI 1.000,00 2,71
RADOVI
2. IZRADA VENTILACIJE 3.000,00 8,13
3. IZRADA ELEKTROINSTALACIJA 3.000,00 8,13
4. NABAVKA APARATA SA POTREBNOM 30.000,00 81,03
OPREMOM ,PRIBOROM | INSTALACIJOM
5. UKUPNO 37.000,00 100

IZVOR SREDSTAVA BUDZETA PROJEKTA

R.B. IZVOR SREDSTAVA IZNOS U KM % OD UKUPNE VRIJEDNOSTI
PROJEKTA

Sredstava za koje Skola

1. aplicira kod F MON 12.000 32,3
Doprinos partnera u projektu

2. PP 10.000 27

3. Doprinos aplikanta 5.000 13,5
Doprinos lokalne zajednice i

4, drugih donatora/ partnera na 10.000 27
projektu

5. UKUPNO 37.000,00 100

ODRZIVOST PROJEKTA

Projekat bi u buduénosti mogao postati samoodrZiv u pogledu:
Specijalisticke obuke u procesu obrazovanja odraslih
Kursne obuke u procesu obrazovanja odraslih

Izrade Skolskog namjestaja za vlastite potrebe (klupe stolice | td.)

PREDSTAVNICI SKOLE ODGOVORNI ZA PROJEKAT

Ime direktora Skole: Selver Ejubovi¢ dipl.ing mas.
Adresa : Hadzi¢i, ul. 6.mart br.19

Potpis:

Pecat:

Preuzima odgovornost za ovaj prijedlog projekta:

Fejzi¢ Elvedin,dip ling.mas. profesor masinske grupe predmeta




