MJESOVITA SREDNJA SKOLA HADZICI
HADZICI

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Hadzi¢i, 2008. godine



Na osnovu Clana 1. 1 68. Zakona o zastiti na radu («SL.1.SRBiH» br.22/90) i ¢lana 166. Pravila Javne
ustanove «MjeSovita srednja Skola Hadzi¢i», Skolski odbor na sjednici odrzanoj
07.04.2008. godine donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Javne ustanove «MjeSovita srednja Skola Hadzi¢i»

1 OPCE ODREDBE
¢lan 1.

Pravilnikom o zastiti na radu Javne ustanove «MjeSovita srednja $kola Hadzi¢i» (u daljem tekstu:
Pravilnik) utvrduje se:

- organizacija zaStite na radu,

- mjere u vezi sa zaStitom na radu,

- pravaiobaveze u vezi sa zastitom na radu

- kao i sredstva i oprema za li¢nu zastitu zaposlenika u Javnoj ustanovi «MjeSovita srednja

- Skola Hadzi¢i» (u daljem tekstu: Skola),

- idruga pitanja vezana za zastitu na radu

¢lan 2.

Zastita na radu, u smislu ovog Pravilnika, obuhvata mjere i aktivnosti usmjerene na organiziranje procesa
rada u $koli na siguran nacin, a uporedo sa organiziranjem obrazovno-0dgojnog procesa.

¢lan 3.

Skola je duzna osigurati takve uvjete i mjere licne i kolektivne zastite kojima se §titi psihofizicko
zdravlje, te li¢na i kolektivna sigurnost svih zaposlenika i u¢enika, a u skladu sa zakonskim propisima,
podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Skola je duzna obezbijediti stalno pracenje i ispravnost i periodi¢ne preglede sredstava rada i opreme i
sredstava licne zaStite radi sigurnosti zaposlenika.

Rokovi 1 nalin ispitivanja regulisani su Zakonom 1 posebnim tehnickim normama 1 upustvima
proizvodaca.

¢lan 4.
Pravo na zaStitu na radu imaju svi zaposlenici koji su zakljucili ugovore o radu, kao i lica koja se po bilo

kom osnovu nalaze na radu kod poslodavca ili na struénom osposobljavanju, i posebnu zastitu na radu
ucenici za vrijeme prakti¢ne nastave.



¢lan 5.

Sindikat Skole ima pravo ucestvovati u uredenju, preduzimanju i unaprijedivanju zastite na radu, kao i
pravo traziti preduzimanje odgovarajuih mjera zasStite na radu predvidenih zakonom 1 propisima
donesenim na osnovu zakona, kao i ovim Pravilnikom.

Il ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
¢lan 6.
Organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu obuhvata narocito:

- donoSenje programa zastite na radu

- izdvajanje finansijskih sredstava za izvrSavanje programa mjera zastite na radu

- upoznavanje zaposlenika o stanju uvjeta rada te organizacija procesa rada na nacin kojim se

- obezbjeduje sigurnost svih zaposlenika na radu

- upoznavanje zaposlenika sa pravima, obavezama i odgovornostima iz oblasti zastite na radu

- obezbijedivanje potrebnih sredstava za provodenje mjera zastite na radu

- prije zaklju€ivanja ugovora o radu ili rasporedivanja na odredene poslove zaposlenika uputiti na
- ljekarski i

- zaposlenika upoznati sa pruzanjem prve pomoci.

¢lan 7.

Za provodenje zakonskih propisa iz oblasti zastite na radu i odredaba ovog Pravilnika odgovorni su
direktor, pomo¢nik direktora 1 drugi zaposlenici koji na bilo koji nacin organizuju i rukovode procesom
rada i to svaki u svom djelokrugu rada.

¢lan 8.

Odgovorna lica iz prethodnog ¢lana duZna su, u konkretnom sprovodenju mjera zastite na radu, da:

- zaposlenike na najprikladniji nacin upoznaju sa uvjetima rada, izvorima opasnosti 1 Stetnosti na

- radnom mjestu

- da zaposlenika pouce o namjeni i nacinu upotrebe odgovarajucih sredstava i opreme za li¢nu
zaStitu na

- radu, kao i na eventualne posljedice zbog neupotrebljivanja istih

- da stalno 1 neposredno nadziru izvrSavanje propisanih mjera zastite na radu

- da ne dozvole zaposleniku da obavlja posao na radnom mjestu bez sredstava i opreme za li¢nu
zaStitu

- naradu

- da povremeno kontroliSu stepen obucenosti zaposlenika u vezi sa zaStitom na radu

- da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata obavijeste lice zaduzeno za zaStitu na radu o
svakoj

- povredi ili udesu na poslu

- da odgovornom rukovodiocu prijave nedostatak, kvar ili pojavu koja bi mogla da ugrozi zivot ili

- zdravlje zaposlenika

- da se stara o snadbijevanju prirucne apoteke

- da podnese prijavu odgovornom licu o povredi radnih duznosti protiv onih zaposlenika koji se

- pridrzavaju propisanih mjera zasStite na radu, narocito neupotrebe sredstava i opreme za li¢nu
zaStitu

- da svojim nadzorom obezbijede sigurnost izvodenja opasnih radova.



¢lan 9.
Poslove zastite na radu u skoli mogu obavljati zaposlenici koji imaju visoku ili viSu stru¢nu spremu
zastite na radi ili viSu stru¢nu spremu iz tehnicke grupacije.
Vrsenje poslova zastite na radu Skola moze provjeriti odgovarajucoj organizaciji.
111 MJERE U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

¢lan 10.

Mjere zastite na radu obuhvataju:

1. mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu (opc¢a i posebna)
2. mjere u vezi sa uvjetima rada

3. mjere u vezi sa posebnom zaStitom zaposlenika i u¢enika

¢lan 11.
Skola je duzna, prije rasporedivanja zaposlenika na radno mjesto, upoznati ga sa uvjetima rada, izvorima
opasnosti 1 Stetnosti na radnom mjestu, mjerama zastite na radu, osnovim pravima i obavezama
zaposlenika iz oblasti zastite na radu kao 1 sa propisima koji reguliSu ovu materiju.

¢lan 12.
Skola je duzna obezbijediti stalno pracenje ispravnosti i periodi¢ne preglede sredstava rada, opreme i
sredstava li¢ne zaStite radi zaStite zaposlenika 1 ucenika.

¢lan 13.
Rokovi 1 nacin ispitivanja sredstava rada, opreme i sredstava licne zastite reguliSiu se posebnim tehni¢kim
normama, standardima i uputstvima proizvodaca.

¢lan 14.
Zaposlenik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjeStenja ne moze utvrditi ljekarskim
pregledom ili koji ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenom radnom mjestu mogu
predstavljati opasnost za zaposlenike i ucenike, duZan je o tome obavijestiti organizaciju iz oblasti
zdravstva.

¢lan 15.
Svi zaposlenici moraju biti ljekarski pregledani od pocetka nastave za tu Skolsku godinu.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti zaposlenika provodi se prije zasnivanja radnog odnosa i u toku rada,
a u skladu sa zakonskim propisima i op¢im aktima $kole.



¢lan 16.

U slucaju rasporedivanja na radno mjesto sa posebnim uvjetima rada, $kola je duznauputiti zaposlenika na
odgovarajuci ljekarski pregled i takve preglede vrsiti najmanje jedanput u tri godine ukoliko drugim
propisima nije odreden kraci rok.

¢lan 17.

Prije rasporedivanja na radno mjesto, kao i kada se vrSe promjene u tehnolosko- tehni¢kom procesu rada,
zaposlenici se obavezno obucavaju iz oblasti zastite na radu, po programu koji se donosi u skladu sa ovim
Pravilnikom.

¢lan 18.

Program obucavanja iz prethodnog ¢lana, treba obezbijediti upoznavanje zaposlenika narocito sa:

- tehni¢ko- tehnoloSkim procesima i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog
mjesta na koji je rasporeden

- opasnostima koje ugrozavaju bezbijednost na radu koriS¢enjem sredstava rada i opreme 1 na¢inom
upotrebe Stetnih materija

- mjerama zasStite na radu, razlozima zbog kojih se te mjere provode i predvidaju

- upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovarajuéih sredstava licne zastite, kao i
pravilnim namjenskim kori§¢enjem uredaja i sredstava kojima se sluzi na radu

- pravima i duznostima u sprovodenju propisa zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
propisa i mjera zastite na radu

- pruzanje prve pomoci

- organizacijom zastite na radu i

- koriStenje protupozarnih aparata.

¢lan 19.
U cilju sprjecavanja nesre¢a od elektricne struje potrebno je sve dijelove elektricnih uredaja dobro
izolovati, ograditi ili zaStititi na neki drugi nacin zastititi kako ne bi postojala moguénost slucajnog
dodira.

¢lan 20.
Izolacija koja se postavlja mora biti trajna i odgovarati uslovima rada kao $to su: uticaj vlage, kemikalija i
sl., a moze se izvesti u obliku oklopa od izolacionog materijala ( kao Sto su npr.,kucista od umjetnog
materijala, gume itd.) ili postavljanjem meduizolacije.

¢lan 21.
Kao mjera zaStite od udara elektricne struje, moZze se poduzeti i smanjenje napona, koriStenjem
transformatora koji imaju odvojen sekundarni namotaj od primarnog, a za koristenje rucnih prenosivih
svjetiljki, rasvjeta u kupatilima, kotlovnici i sl.

¢lan 22.

Kao mjera zastite od udara elektri¢ne struje, predstavlja i sprovodenje zastitnog uzemljenja, odnulovanje.



¢lan 23.

Kao najbitniji dio zastite od pozara i eksplozije predstavljaju: mjere zastite preduzete pri izradi i
projektovanju objekta, postivanje elementarnih uvjeta zastite od pozara, nepravilnost elektricnih uredaja i
instalacija, neispravnost sistema za zagrijavanje, neeliminisanje statiCkog elektriciteta, atmosferska
praznjenja.

¢lan 24.

Mjere zasStite od pozara obuhvataju:
- sprovodenje obuke od zastite od pozara
- obuka zaposlenika za koriS¢enje aparata i uredaja za gaSenje pozara
- oznacavanje zona opasnosti od pozara i eksplozija
- sprjeCavanje nastanka eksplozivnih smjesa, kao 1
- druge mjere predvidene propisima u oblasti zastite od pozara.

¢lan 25.
Pored mjera naznacenih u prethodnom c¢lanu, kao posebna mjera predstavlja donosenje Pravilnika o
protivpozarnoj zastiti i zastiti objekta, kojim su regulisani: odrzavanje reda u zgradi, mjere sprjecavanja
nastanka pozara, postupak u slu¢aju izbijanja pozara, i duga pitanja.

¢lan 26.
Za sve ostale oblike zastite koji nisu obuhvaceni ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se mjere koje se blize
ureduju propisima iz oblasti zastite.

¢lan 27.
Skola je duzna da za sva radna mjesta utvrdi uvjete rada, kao i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i
psihofizi¢kih sposobnosti zaposlenika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu, a u skladu sa propisima iz
oblasti: radnih odnosa, zastite na radu kao i propisima iz oblasti obrazovanja.

¢lan 28.
Skola je duzna pridrzavati se uvjeta koje trebaju ispunjavati : kabineti, u¢ionice praktiéne nastave, radne i
sve druge prostorije u zgradi, na nacin kako je to predvideno i regulisano pedagoSkim normativima i
standardma.

¢lan 29.
Sve prostorije u zgradi : u¢ionice, kabineti kancelarije, hodnici, sanitarne prostorije i dr.prostorije, moraju
biti osvjetljenje, bilo prirodnom (dnevna) ili vjStackom svjetlos¢i (elektricna).
Bez obzira kooj vrsti osvjetljenja se radi zidovi 1 stropovi moraju biti obojeni takvom bojom koja upija $to
manje svjetla ( bijela ili pastelni tonovi).

¢lan 30.

Zagrijavanje Skolskih prostorija mora odgovarati fizioloskim uvjetima ljudskog tijela. Grijanje prostorija
vr$i se radijatorima kao grijnim tijelima. Temperatura u prostorijama kre¢e se od 16 do 22C.



¢lan 31.

Ventilacijom se vrSi obnova zraka u Skolskim prostorijama. Osnovni oblik ventilacije u Skoli je prirodna,
a koja se provodi prozorima, kao i otvorima u zidovima prostorija. Ukoliko poslodavac ocjeni potrebnim,
u prostorijama Skole moze se instalirati 1 vjeStacka ventilacija ( ventilatori ili klimatizacioni uredaji),
postivajuci tehnicke normative i standarde prilikom njihovog instaliranja.

¢lan 32.

Ucenici za vrijeme prakti¢ne nastave duzni su da postupaju po uputstvu nastavnika prakti¢ne nastave i da
se pridrzavaju sljedeceg :
- da dobro ¢uvaju osnovna sredstva i masine za rad,
- ucenici u radionice za prakti¢nu nastavu mogu ulaziti samo u pratnji nastavnika prakti¢ne nastave
1 masine pustaju u pogon u prisustvu nastavnika,
- da maSinama rukuju sa dozvolom i po uputama nastavnika,
- da 0 eventualnim promjenama na stroju odmah obavjeste nastavnika prakti¢ne nastave
- prilikom rukovanja masinama ucenici moraju prilagoditi odje¢u kako ne bi dio odjece zakacila
masina, da vezu kosu i ne stavljaju nakit prilikom rada,
- deZurni u€enik ili redar duzan je po zavrSetku nastave pregleda ispravnost masina i da o tome
obavjesti nastavnika,
- -ucenici su duzni da strogo postupaju po uputstvima nastavnika koji su duzni da se pri radu
pridrzavaju propisa iz oblasti zastite na radu.

IV PRAVA OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

¢lan 33.

Prava zaposlenika regulirani su opéim propisima o zastiti na radu, pravnim propisima 1 op¢im aktima
Skole.
Prava zaposlenika iz prethodnog stava, izmedu ostalog su :
- da prilikom zasnivanja radnog osnosa budu obuceni iz zastite na radu
- da u toku rada upotpunjuju svoju obucenost
- da budu upoznati sa radnim mjestom, sa uvjetima rada, a posebno sa opasnostima i Stetnostima na
radnom mjestu
- dauredaji za rad budu u skladu zahtjeva sigurnosti
- da se osigura primjena op¢ih 1 posebnom myjera zastite gdje je to predvideno,
- da odbiju raditi u slu¢aju ako im prijeti neposredna zivotna opasnost i opasnost po zdravlje,
- da se zaposlenicima koji imaju pravo na poseban tretman osiguraju ta prava (maloljetnici, Zene,
invalidi)
- da budu upoznati sa normativnim aktima $kole
- daimaju pravo prigovora i prijedloga za poboljSane zastite na radu.

¢lan 34.

Ako zaposlenik odbije da radi jer mu nisu obezbjedena propisana sredstva zaStote na radu 1 o tome
obavjestava Sindikat koji ¢e zahtjevati od nadleZznog organa Skole efikasnu zastitu na radu.

Ukoliko se ne udovolji zahtjevu sindikata iz prethodnog stava Sindikat ¢e obavjestiti nadlezni inspekcijski
organ. Ako se ustanovi da je zaposlenik radio bez zaStitne oprame Sindikat ¢e od nadleZznog organa
zahtjevati pokretanje odgovornosti neposrednog rukovodioca i lica zaduzenog za obezbjedenje zasStite na
radu.



¢lan 35.

Zaposlenici su duzni pridrzavati se mjera zastite na radu, narocito:

- da sve poslove obavljaju sa punom paznjom radi zastite sebe, kao i drugog,

- da se sluze sredstvima i opremom za li¢nu zastitu i iste odrzavaju u ispravnom stanju

- da prijavi licne nedostatke koji bi mogli uticati na sigurnost rada

- da se prije rasporedivanja na drugo radno mjesto obuce iz oblasti zaStite ma radu

- dase podvrgnu ljekarskim pregledima

- da obavijeste zdravstvenu organizaciju o zdravstvenim nedostacima koji se ne mogu utvrditi
ljekarskim pregledom i

- da neposrednom rukovodiocu, bilo pismeno ili usmeno, odmah prijave povrede na radu, kao i
svaku nezgodu koja mu se desi u vezi sa radom

- da se pridrzavaju svih propisanih mjera, normativa i uputstava o zastiti na radi

- kao i da se staraju o sprovodenju zastite na radu.

¢lan 36.
Zaposlenik koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoceti, odnosno
nastaviti rad.
Zaposlenik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili druhih sredstava ovisnosti,
a Cije obavljanje se moze provjeriti odgovaraju¢oj zdravstvenoj ustanovi.

¢lan 37.
Za povredu mjera zaStite na radu propisanih Zakonom o zastiti na radu i ovim Pravilnikom zaposlenik
¢ini teZu povrede radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Skole.

¢lan 38.

Pokretanje 1 vodenje postupaka vrsi se u skladu sa Pravilnikom o radu.

V SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE

¢lan 39.

U cilju zastite zaposlenika koji su pri radu izloZzeni odredenim Stetnostima i opasnostima u Skoli, tim
zaposlenicima se obezbjeduju sredstva i oprema za licnu zastitu pri radu.

¢lan 40.

Zastitna sredstva i oprema koji se predaju zaposlenicima na upotrebu imaju odredeni vijek trajanja,
istekom kojeg se vrsi njegov otpis.

Zastitna sredstva koja nemaju rok trajanja i koja se predaju zaposlenicima, koriste se do njihove
dotrajalosti.



¢lan 41.

U prilogu ovog Pravilnika dat je tabelarni prikaz sredstava i opreme li¢ne zastite po radnim mjestima, sa
rokovima trajanja.

VI POSEBNE ODREDBE
¢lan 42.

Poslodavac je duzan upoznati zposlenike sa pruzanjem prve pomoci.

¢lan 43.

Na poslovima na kojima radi do 20 zaooslenika za pruzanje prve pomo¢i, poslodavac obezbjeduje
ormari¢ ili torbu sa potrebnim sanitetskim materijalom, a koji se postavlja na vidno i lako dostupno
mjesto.

¢lan 44.

Obuka u pruzanju prve pomoci predstavlja sastavni dio Programa obuke iz zastite na radu.
Direktor posebnim rjeSenjem odreduje lice ili lica koja ¢e obuciti zaposlenike u pruzanju prve pomoci.

¢lan 45.

Skola je duzna voditi propisanu evidenciju o:
- zaposlenicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uvjetima rada
- 1zvrSenim pregledima 1 ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme, kao 1 sredstava licne
zaStite
- povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima 1 njihoovim
uzorcima
- ljekarskim pregledima
Skola je duzna da dostavi godisnji izvjestaj o slucajevima iz t.4 prethodnog stava, organu uprave
nadleZznom za poslove inspekcije.

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

¢lan 46.
Ako ovim Pravilnikom nisu obuhvacéene mjere zastite na radu koje se odnose na pojedina prava, obaveze 1
odgovornosti poslodavca ili zaposlenika ili druga pitanja iz oblasti zaStite na radu, primjenjivace se
odgovarajuci propisi kojim se blize ureduju te mjere.

¢lan 47.

Izmjene i dopune Pravilnika vrse se na nacin na koji je i donijet.



¢lan 48.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Broj: 839/2008 5
Dana: 07.04.2008. godine Predsjednik Skolskog odbora

Bajrektarevi¢ Ifeta



MIJESOVITA SREDNJA SKOLA HADZICI

PREGLED OPREME
I
SREDSTVA LICNE ZASTITE

Red. | radno mjesto Naziv zastitnog sredstva i opreme li¢ne zastite | \/rijeme Koristenja-
br. trajnost
1. Profesori i1 ostali | radni manttl |
zaposlenici
2. Nastavnici prakti¢ne | radno odijelo i cipele, a zaposlenici koji rade na | 2 godine
nastave svih profila | zavarivanju kozneme kecelje, rukavice i zastitne
naocale ( po potrebi)
3. Domar radno odijelo, radni mantil, radna obuca, | 2 godine
gumene Cizme i radne rukavice, zastitna jakna
4. Cistacice radni mantil, radna obucéa (cipele), gumene | 2 godine
¢izme, borosane, gumene rukavice
5. No¢ni ¢uvar zimska jakna- zastitna 2 godine
radne cipele- zastitne
6. Ucenici na radni mantil ili radno odijelo 3 godine
prakti¢noj nastavi u odnosno za vrijeme
Skoli trajanja praktic¢ne
nastave

Pod tackom 6. ukoliko §kola nije u moguénosti da obezbijedi radne mantile ili odijela ucenici su obavezni
da sami obezbijede radnu odjecu.

Hadzi¢i, 2008. godine

Predsjednik Skolskog odbora

Bajrektarevi¢ Ifeta




